Etiske retningslinjer for Motvind Norge.

Malet med retningslinjene er a skape en felles plattform for organisasjonen. De etiske
retningslinjene gir utrykk for hvilken etisk standard Motvind Norge @gnsker a ha og hvilke
handlinger som ikke kan aksepteres.

Etiske retningslinjer skal vaere lett tilgjengelig, gjgres kjent og jevnlig benyttes til refleksjon
over egen praksis. Formalet er a videreutvikle gode holdninger og god praksis.

Motvind Norge inneholder medlemmer fra de fleste samfunnsjikt, med ulike kompetanser —,
men med en ett felles ideologisk samlingspunkt. Vi er alle i mot vindkraft.

Nar ideologiske miljger med store medlemstall skal eie felles retningslinjer bgr
bestemmelsene vaere fa og bokstavene store. Konsekvensene med a bryte den etiske
standarden bgr sa langt som mulig forholde seg til den samme mal.

Den etiske plakaten for Motvind Norge er:

e Som medlem i Motvind Norge fremmes sak, fremfor person.

e Som medlem i Motvind Norge sgkes fellesskap, giennom gode holdninger og
motivasjon til 3 jobbe for et miljg uten vindkraft og ungdvendig naturskade.

e Som medlem i Motvind Norge mgter vi pa mennesker som tenker annerledes enn oss
selv. A respektere andres mening blir derfor grunnleggende.

e Som medlem i motvind Norge sgker vi et debattklima innenfor organisasjonens
vedtekter der motvindarbeidet utfgres uten a fornserme, diskreditere eller
undervurdere vare egne medlemskollegaers tro eller mening.

e Som medlem i Motvind Norge skal vi alltid sette saken foran egen person eller egen
posisjon

e Som medlem i Motvind Norge skal vi alltid prioritere a snakke med hverandre,
fremfor a snakke om hverandre

Motvind Norge har nulltoleranser for:

e Mobbing, trakassering eller samarbeidsklimaer som gar ut over helse, miljg og
sikkerhet.

e Brudd pa personopplysningssikkerheten

e Korrupsjon eller gkonomisk kriminalitet

e Handlinger som utgj@r en fare for eget elle andres liv.

e Rasisme eller rasistiske kommentarer

«Motvind Norge gnsker @ fremstd som en inkluderende, laeerende og samlende organisasjon
der takhgyden er stor innenfor en ramme hvor vi som medlemmer trives og er trygge.»



